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CONVOCATORIA N° 033/2024
PRIMER LLAMADO

FECHA DE PUBLICACION: 13/06/2024
POSTULACIONES

DESDE: 14/06/2024 HASTA: 19/06/2024

DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION: PERSONAL DE SERVICIO

FUNCION: Mantenimiento

DEPENDENCIA: Departamento de Servicios Generales
REMUNERACION: Gs. 2.600.000.-

CATEGORIA: XJ5

TIPO DE VINCULO: Contratacion temporal

CANTIDAD DE VACANCIA/S: 1 (uno)

CARGA HORARIA: 30 (treinta) horas semanales.
HORARIO LABORAL: Lunes a viernes de 06:30 a 12:30 hs.
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccién de Administracién y Finanzas

PERFIL REQUERIDO

1. Nacionalidad paraguaya.

2. Educacion media concluida.

3. Edad comprendida de 20 a 40 afios.

4.  Conocimientos de electricidad, albafileria y plomeria.

5. Aptitud para desemperiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

6. No haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario de conformidad a la reglamentacion vigente y no haberse acogido al
régimen jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacion cientifica.

7. Buena reputacion.

8. Responsabilidad, confidencialidad, puntualidad y flexibilidad en el trabajo.

BASES Y CONDICIONES GENERALES
Los interesados deberan presentar su postulacion en la oficina de la Direccion de Gestion de Talento Humano, en el horario de lunes a viernes
de 07:00 a 12:30 hs. Los documentos deberan presentarse en una carpeta archivadora, foliados y debidamente firmados por el postulante,
contenidas en un sobre cerrado y ademas un archivo en formato digital (puede ser en CD o pendrive).

Documentaciones obligatorias para postulacién

1. Formulario de postulacién (disponible en www.fenob.una.py)

2. Declaracién Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa
de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacion cientifica (disponible
en www.fenob.una.py)

3. Una (1) fotocopia de cédula de identidad civil vigente autenticadas por escribania publica.

4.  Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carnet.

5 Una (1) fotocopia de titulo de educacion media concluida autenticadas por escribania publica.

6. Una (1) fotocopia de certificado de estudios autenticadas por escribania publica.

7.  Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores, segtin el perfil requerido.

Documentaciones para postulacién no excluyentes
1

. Certificados que demuestren otros estudios (cursos, talleres, capacitaciones, etc.)

Documentaciones a ser presentadas en caso de ser adjudicado:

1. Certificado original de antecedentes judiciales.
2.  Certificado original de antecedentes policiales.

OBSERVACIONES
1.  Se excluira a aquellas personas que presenten educacion formal superior a la solicitada, debido a que las mismas estan sobre calificadas
para el puesto.

La Direcciéon de Gestion de Talento Humano no dara curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en el
PERFIL REQUERIDO y en las BASES Y CONDICIONES GENERALES.

El postulante solo podra presentarse a un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose de manera simultanea.

Los postulantes deben acompafar e informarse sobre todo el proceso de concurso, a través del portal de internet de la FENOB y los
paneles informativos habilitados por la Institucion.

En caso de no ser admitido o seleccionado, tendran un periodo de diez (10) dias habiles, desd&Ta a\de publicacion de los resultados
finales, para retirar sus documentos personales.
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Presidente de la Comisién de Seleccion
FENOB — UNA

Misidn: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocion de la cultura a través de la educacién de pa’g"-'a 1 de 2
calidad, la investigacion y la extensién a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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MATRIZ DE EVALUACION — PERSONAL DE SERVICIO

FORMACION ACADEMICA (hasta 20 PUNTOS)

1 Educacién media concluida I 20 puntos
PUNTOS LOGRADOS
OTROS ESTUDIOS (hasta 15 PUNTOS)
1 Certificado o constancia con 100 horas o mas. 8 puntos
2 Certificado o constancia cuya duracién de 40 a 99 horas. 6 puntos
3 Certificado o constancia cuya duracién de 20 a 39 horas. 3 puntos
4 Certificado o constancia cuya duracion sea de 6 a 19 horas. 2 puntos
5 Certificado o constancia cuya duracién seade 1 a 5 horas. 1 punto
6 Certificado o constancia que no indique carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada. 1 punto
1 punto
7 | Certificado, constancia, reconocimiento, resolucién por labores extraordinarias realizadas en la Institucién (ggcﬁ’j‘:‘:'éztg"’r
hasta 5).

Observacion: Se considerara solo la formacion vinculada al perfil requerido. Los certificados que mencionen las horas como horas céatedras o pedagdgicas, se
tomara como horas reloj.

PUNTOS LOGRADOS

EXPERIENCIA LABORAL (hasta 25 PUNTOS)

Experiencia General (hasta 10 puntos)

1 De 5 afios en adelante 10 puntos
2 De 1 a 4 afios 8 puntos
3 Menos de 1 afio 5 puntos
Experiencia Especifica (hasta 15 puntos)

De 5 afios en adelante 15 puntos
2 De 1 a 4 afios 10 puntos
3 Menos de 1 afio 5 puntos

PUNTOS LOGRADOS

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS (hasta 15 PUNTOS)

Prueba practica: electricidad, albafiileria y plomeria. 12 puntos

2 Idioma Guarani. 3 puntos

PUNTOS LOGRADOS

TEST PSICOMETRICO (hasta 10 PUNTOS)
1 Test psicométrico segun el perfil requerido. 10 puntos
PUNTOS LOGRADOS

ENTREVISTA (hasta 15 PUNTOS)
1 Presentacidn 5 puntos
2 Comunicacién 10 puntos
PUNTOS LOGRADOS

PUNTAJE TOTAL

Lic. LUZ MARIA TGRRES ADORNO
Presidente de la Comision de Seleccion
FENOB — UNA
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